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Hobbys: Mal en, Zunba, G tarre spielen

Seite 1/ 3



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Selbstvorstellung

lhr Lieben,

nach einem Jahr als Schatzmeisterin méchte ich mich erneut fir dieses Amt
kandidieren. Ich habe im vergangenen Jahr so viele tolle Erfahrungen mit euch
machen kdénnen, und ich bin zuversichtlich, dass wir grof3e Projekte im kommenden
Jahr auf die Beine stellen kénnen.

Fir alle die mich noch nicht kennen: mein Name ist Helena, Pronomen sie/ihr,
zurzeit 23 Jahre alt. Ich bin vor gut 4 Jahren in Miinchen dazu gezogen, und
studiere Chemie im Master.

Meine Herzensthemen sind Klimagerechtigkeit, Mobilitat und Queerfeminismus.

Kein Mensch kann au3erhalb von Umwelt und Klima existieren. Eine gerechte
Zukuntft fur alle funktioniert deshalb nur durch Klimagerechtigkeit.

Sicherheit und Teilhabe im 6ffentlichen Raum gelingen nur, wenn Mobilitét frei
gewahlt werden kann — nicht durch Autozwang. Durch inklusive Mobilitat soll
jedem die Mdglichkeit gegeben werden, sich so durch die Stadt zu bewegen zu
kdénnen, wie sie mochten. Holen wir uns die StralRe zuriick!

Und sobald man sich vor Augen fiihrt, dass jeden 2. Tag eine Frau von ihren (Ex-)
Partner getotet wird, und die Todesursache Nummer 1 fiir schwangere Personen Mord
ist, und wenn ernsthaft Giber die Einfihrung einer ,Register fur Trans-Personen”
geredet wird, dann muss es ersichtlich sein, dass das Recht auf Sicherheit und
Unversehrtheit fir mindestens die Halfte der Bevolkerung nach wie vor erkampft
werden muss.

Was ich im Verband verdndern méchte: Inklusionsstrategien so gut wie maglich
umsetzen. Das Vielfaltsstatut will ich mit dem zukinftigen Vielfaltsteam
analysieren, reformieren, und konsequent in die Tat umsetzen. Es reicht nicht,
wenn Vielfalt nur auf Papier existiert. Vielfalt muss gelebt werden.

Zudem mdochte ich Transparenz in der Finanzlage schaffen. Die Mitglieder sollen
auf Anfrage wissen kdnnen, wie viel Geld fiir welche Art von Veranstaltung
vorhanden ist. Der Haushaltsplan soll in der Wolke einsehbar sein. Jedes
Mitglied soll erméglicht werden, in Aktiventreffen oder anderen Veranstaltungen
ihre eigenen Ideen umzusetzen, auch im finanziellen Aspekt.
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lhr Lieben, ich bitte erneut um euer Vertrauen. Lass uns das nachste Jahr

gemeinsam bestreiten!

Grif3e

Helena
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