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Antrag

Initiator*innen: Vorstand der GRUNEN JUGEND Miinchen (dort beschlossen
am: 29.10.2025)

Titel: Arbeitsprogramm 2026

Antragstext

Praambel

In Zeiten von Rechtsruck, sozialer Ungleichheit und Klimakrise erleben viele
junge Menschen Verunsicherung — und zugleich wachst der Wunsch, aktiv zu werden
und fir eine gerechte, solidarische Zukunft zu kampfen. Immer mehr junge
Menschen finden deshalb den Weg zur GRUNEN JUGEND Miinchen.

Wir begegnen dieser Verunsicherung mit einem empathischen Ohr und einer lauten,
linken Stimme. Wir stehen fir eine Gesellschaft, in der niemand zurickgelassen
wird, in der soziale Gerechtigkeit und Klimaschutz Hand in Hand gehen und in der
Solidaritat gelebte Realitat ist. Gerade in Fragen von Klimagerechtigkeit,
sozialer Gerechtigkeit und Teilhabe braucht es unsere entschlossene Stimme —
eine Stimme, die vor Ort konkrete politische Veranderung erkampft: fir mehr
sozialen Wohnungsbau und weniger Leerstand, fir mehr Busse und weniger Autos und
flir mehr Baume und weniger Betonwisten.

Die GRUNE JUGEND Miinchen ist links, offen und vielfdltig. Wir sind ein
wachsender Verband, in dem sich alle Mitglieder wohlfiihlen, einbringen und
entfalten kénnen sollen. Wir sind debattenfreudig, solidarisch und kampferisch —
auf der StraBe, in den Raten und in der Partei. Gemeinsam setzen wir uns dafir
ein, dass linke Politik in Minchen sicht- und splirbar wird — fir das gute Leben
fir alle.

Bildungsarbeit
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Bildungsarbeit ist und bleibt eine zentrale Saule der GRUNEN JUGEND Miinchen. Wir
wollen Menschen befahigen, politisch wirksam am guten Leben fiir alle zu
arbeiten. In regelmaligen Workshops zu Grundlagen, nach Mdglichkeit vier im
kommenden Jahr, und Austauschformaten zu tagesaktuellen Themen wollen wir an
unserer gemeinsamen Analyse und Sprechfahigkeit arbeiten. Zentral dafir bleibt
die Grundlagen-Bildungsarbeit und die Auseinandersetzung mit linken Theorien,
die das Fundament unseres politischen Denkens und unserer politischen Praxis
bilden. Um dariber hinaus diese L6ésungen auch Praxis werden zu lassen, bilden
wir uns methodisch weiter und verschaffen uns das notige politische
Handwerkszeug, um linke Politik Realitat werden zu lassen. Ziel unserer
Bildungsarbeit ist es, theoretische Analysen und politische Praxis
zusammenzubringen.

Zu diesem Zweck wollen wir auch im kommenden Jahr ein Bildungsteam ausschreiben
und einsetzen. Das Bildungsteam erarbeitet die Bildungsstrategie GRUNEN JUGEND
Minchen und organisiert regelmafige Bildungsveranstaltungen. In diesem Rahmen
soll es auch im kommenden Jahr eine Herbstwerkstatt geben, um sich ein gesamtes
Wochenende intensiv mit einem Thema beschaftigen zu kénnen. Inhaltlich wollen
wir uns im kommenden Jahr angesichts der gegenwartigen Herausforderungen im
ersten Halbjahr mit dem Thema “soziale Gerechtigkeit” und im zweiten Halbjahr
mit dem Thema “Antifaschismus” auseinandersetzen. Zudem wollen wir uns aktuellen
politischen Problemen und Fragen widmen und deren Hintergriinde tiefer
beleuchten. Bei unseren Bildungsveranstaltungen achten wir darauf, sie méglichst
inklusiv und partizipativ zu gestalten, indem wir verschiedene Erfahrungsstande
bedenken, methodische und theoretische Vielfalt beriicksichtigen und ausreichend
offenen Debattenraum bereitstellen.

FLINTA*-Forderung

Die Grine Jugend Minchen versteht sich als queerfeministischer Verband. Die
Forderung von FLINTA* (Frauen, Lesben, inter, nicht-binare, trans und agender
Personen) ist fest in unserer Verbandsarbeit verankert und ist
Querschnittsaufgabe. Dafiir wollen wir das FLINTA-FOrderteam fir das Jahr 2026
einsetzen und mit der Umsetzung von Veranstaltungen im FLINTA*-only Format sowie
zum Schwerpunkt solidarischer Mannlichkeit beauftragen:

FLINTA*-only Formate: Inhaltliche Workshops zu Themen wie Feminismus,
Intersektionalitat und aktuellen politische Angelegenheiten. Zudem wollen wir
methodische Workshops, wie beispielsweise zu Rhetorik oder ein DJ-ing Workshop,
anbieten. FuUr eine intensive Beschaftigung und Erweiterung der Themen sowie
Vernetzung werden wir auch im Jahr 2026 eine FLINTA*-Fahrt und nach Méglichkeit
ein FLINTA*-Forum veranstalten. Besonders achten wir auf eine inklusive
Umsetzung, bei der auch finanzielle Aspekte bericksichtigt werden, um allen die
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Teilnahme zu erméglichen. Neben inhaltlichen, strategischen und methodischen
Workshops werden auch Socializing-Treffen angeboten. Im Marz 2026 wird
(idealerweise in Zusammenarbeit mit anderen feministischen Organisationen) ein
feministischer Marz organisiert.

Solidarische Mannlichkeit: Alle cis-mannliche Mitglieder im Verband sind dazu
angehalten, sich mit gesellschaftlicher Mannlichkeit und dem Patriarchat
kritisch auseinanderzusetzen. Daflir werden Workshops zu solidarischer
Mannlichkeit fir Nicht-FLINTA*-Personen mit verschiedenen Erfahrungsstanden und
Vorwissen angeboten (Diese Veranstaltungen sind offen fir alle). Damit das
auBerhalb von Workshops auch im Rest des Verbands gelebt wird, werden diese und
damit verbundene Themen regelmaBfig in Aktiventreffen angesprochen und all unsere
Strukturen darauf geprift.

Vielfaltsforderung

Die GRUNE JUGEND Miinchen lebt von der Vielfalt ihrer Mitglieder. Die Fdrderung
dieser Vielfalt ist uns ein zentrales Anliegen. Als GRUNE JUGEND Miinchen wissen
wir, dass gesellschaftliche Machtstrukturen und Diskriminierungsformen — wie
Klassismus, Rassismus, Antisemitismus und Ableismus — auch bei uns existieren
und die Stimmen Betroffener abwerten und ausgrenzen.

Aus diesem Grund versuchen wir, Menschen mit Diskriminierungserfahrungen
bestmoglich zu foérdern, ihnen Raum zu geben und echte politische Mitgestaltung
zu ermoéglichen, indem wir Macht kritisch hinterfragen. Unser Anspruch ist es,
allen Mitgliedern Teilhabe im Verband zu erméglichen und aktiv strukturelle
Ungerechtigkeiten zu bekampfen. Dabei legen wir ein besonderes Augenmerk darauf,
verschiedene Diskriminierungsformen nicht gegeneinander auszuspielen, sondern
ein solidarisches Miteinander zu férdern.

Im kommenden Jahr wollen wir erneut ein Vielfaltsteam ausschreiben und
einsetzen. Das Vielfaltsteam soll Menschen mit Diskriminierungserfahrungen
vernetzen, bestehende Verbandsstrukturen kritisch hinterfragen und ein
Bewusstsein flr die Vielfaltsfdorderung im Verband schaffen. Zur besseren
Vernetzung von Menschen mit Diskriminierungserfahrungen prifen wir die
Moglichkeit, im kommenden Jahr ein Vielfaltscafé zu organisieren. Dariiber hinaus
plant das Vielfaltsteam jeweils mindestens eine Veranstaltung zum Thema
Antirassismus und eine Veranstaltung zum Thema Inklusion. Zudem wollen wir auch
im kommenden Jahr erneut ein Vielfaltsforum oder eine Vielfaltsfahrt anbieten,
welches sich dieses Jahr mit dem Thema Klassismus beschaftigen soll. Als GRUNE
JUGEND Miinchen wirken wir nach Méglichkeit darauf hin, dass Klassismus als
strukturelle Diskriminierungsform auf allen Ebenen des Verbands und bei B90/DIE
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GRUNEN anerkannt und die Bekampfung von klassistischen Strukturen als fester
Bestandteil der Vielfaltsarbeit wahrgenommen wird. In diesem Zusammenhang wollen
wir auch unser Vielfaltsstatut lUberarbeiten, um es breiter zu fassen, wirksamer
zu machen und den aktuellen Verbandsstrukturen entsprechend anzupassen.

Biindnisarbeit auf der StraRe

Auch im kommenden Jahr wollen wir in der Minchner Zivilgesellschaft und
politischen Linken prasent sein, um Mehrheiten fir linke Politik zu gewinnen, zu
mobilisieren und langfristig zu organisieren.

Durch zielgerichtete Biindnisarbeit missen wir den Kampf fir ein gutes Leben fir
alle nicht alleine bestreiten, sondern werden Schulter an Schulter mit unseren
Verbindeten noch schlagkraftiger. Ein Schwerpunkt soll dabei auf dem gemeinsamen
Bestreiten sozialer Kampfe liegen, wobei wir auch eng mit den
Gewerkschaftsjugenden zusammenarbeiten wollen. Angesichts des Rechtsrucks in der
Gesellschaft muss es zudem und insbesondere unser Ziel sein, uns flr
Antifaschismus und Menschenrechte laut zu machen. Gemeinsam mit unseren
Blindnispartner*innen mochten wir dafur auf Demos prasent sein bzw. diese auch
gemeinsam organisieren. Das bedeutet auch, wir wollen uns beispielsweise durch
Redebeitrage aktiv einbringen. AuBerdem soll Bindnisarbeit ein wichtiger Teil
unserer Bildungsarbeit werden und mit dieser verknipft werden, um uns in unserer
inhaltlichen Weiterbildung zu stitzen.

Dariber hinaus wollen wir erneut uns an den Aktionstagen anlasslich des
feministischen Kampftags, des Arbeiter*innenkampftags am ersten Mai, dem
Christopher Street Day in Minchen sowie an der ProChoice-Demo und der
Gedenkveranstaltung von “OEZ Erinnern!” beteiligen. Auch im kommenden Jahr
stellen wir klar, dass wir mit Antisemit*innen, TERFs (Trans-Exclusionary
Radical Feminists) und anderen menschen- und demokratiefeindlichen Gruppen nicht
zusammenarbeiten.

Die gesellschaftlichen Diskurse lber die Wehrpflicht und ein Pflichtjahr
besorgen viele junge Menschen. Wir mdchten uns uns als GIM flir Selbstbestimmung
und gegen Wehrpflicht und oder ein Pflichtjahr in die Debatte einbringen.

Hohe Mieten und Wohnen ist eines der Probleme in Minchen, die die allermeisten
Menschen in Minchen belastet. Deshalb wollen wir dieses Jahr die Kampagne
“Deutsche Wohnen & Co” enteignen als Beispiel nehmen, die Entwicklung in Berlin
beobachten und prifen, ob und wenn ja wie wir Ideen und Kampagnen wie den
bundesweiten Mietenstopp oder Mietendeckel in Miinchen unterstiitzen kénnen. Wir
haben dabei den Anspruch, falls es unsere Kapazitaten zulassen, ein Bindnis
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selber aufzubauen oder zumindest aktiv mitzugestalten.

Auch unsere Position als Bindeglied zwischen Protestbewegungen,
Gewerkschaftsbewegung und griner Partei, bzw. Fraktion, wollen wir weiter
ausbauen, wobei wir weiterhin stets einen eigenen politischen Anspruch
formulieren werden.

Solidarische Praxis

Um gesellschaftliche Mehrheiten fir linke Positionen zu gewinnen und davon
ausgehend starken Druck fir politische Veranderung aufzubauen, wollen wir junge
Menschen langfristig politisch organisieren. Das gelingt am besten, indem wir
uns in konkrete Konflikte vor Ort — auch auBerhalb von Wahlkampfzeiten — mit
Menschen ins Gesprach kommen und mit ihnen gemeinsam fiir spilirbare Verbesserungen
kampfen.

Solidarische Praxis bedeutet fir uns, nicht nur Veranderungen zu fordern,
sondern sie gemeinsam mit anderen konkret zu gestalten. Solidarische Praxis
bedeutet, direkt vor Ort wirksam zu werden. Denn flir einen nachhaltigen
politischen Linksruck missen wir auch vermeintlich vorpolitische Raume besetzen.

Wir wollen direkt vor Ort - wo Menschen Unterstitzung brauchen - prasent sein,
in Kontakt kommen und gemeinsame Solidaritat leben, sei es in Form unserer
SolidariTEA-Standen oder im konkreten Kampf gegen Leerstand und Mietwucher, in
Form von eigenen potenziellen “Unterstitzungs- bzw. Infosprechstunden” bei
Mietproblemen, Diskriminierungserfahrungen und weiteren Herausforderungen und
Belastungen oder auch durch die Unterstitzung sozialer Projekte. Unter anderem
wollen wir dabei weiterhin die “Kartentauschaktion”, bei der Geflichtete mit der
entwirdigenden Bezahlkarte erworbene Gutscheine gegen Bargeld eintauschen
kdnnen, weiterhin unterstitzen. Uns ist es dabei wichtig, nach Mdéglichkeit
starker externe Partner*innen und Unterstitzer*innen wie z.B.
Sozialberater*innen oder Berater*innen von Mieter*innenvereinen, fir unsere
Weiterbildung und bei konkreten Aktionen einzubinden. AuBerdem soll der Vorstand
Raume fir eigene Projekte der Mitglieder im Verband schaffen und diese
bestméglich unterstitzen.

AuBerdem mochten wir auch untereinander im Verband eine solidarische Praxis
leben, z.B. mit Kleider-, Bichertauschaktionen oder gemeinsamen Lernraumen.

Dadurch wollen wir Strukturen férdern, die echte Solidaritat im Alltag
erméglichen und zeitgleich die politische Natur von Missstanden in der eigenen
Lebensrealitat aufzeigen.
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Parteiarbeit bei B90/DIE GRUNEN

Parteiarbeit ist ein wichtiger strategischer Bestandteil der GRUNEN JUGEND
Minchen. Neben der Biindnisarbeit auf der StraBe kdénnen wir als eigenstandige
Jugendorganisation von B90/DIE GRUNEN unsere politischen Inhalte und Forderungen
durch Parteiarbeit in die Praxis umsetzen. Deshalb wollen wir uns aktiv
einmischen — als starke linke Stimme, die fiir progressive Mehrheiten innerhalb
der Partei streitet. Dabei verstehen wir uns als kritisches, aber konstruktives
Korrektiv: Wir suchen den engen Austausch, scheuen jedoch im Zweifel auch den
offenen Konflikt nicht.

Auch im kommenden Jahr wird unser Vorstand nach Méglichkeit im regelmaBigen
Austausch mit dem Minchner Kreisvorstand, der Rathausfraktion sowie unserem
Minchner Birgermeister stehen. Dabei achtet der Vorstand darauf, seine
zeitlichen Kapazitaten zielfihrend einzusetzen und diese regelmallig zu
evaluieren. Er setzt sich in diesem Austausch fiir die Anliegen und Interessen
der GRUNEN JUGEND Miinchen ein und erstattet regelmidBig Bericht dariiber. Um eine
gute Zusammenarbeit zu férdern, wollen wir dabei insbesondere einen regelmaBigen
Austausch mit unseren Mandatstrager*innen etablieren und sie zu Veranstaltungen
oder Vorstandssitzungen einladen.

Bei wichtigen innerparteilichen Entscheidungen und geeigneten Konfliktpunkten
wollen wir uns aktiv einbringen — nach Méglichkeit etwa durch Antrage und
Redebeitrage auf Stadtparteitagen und Kreisversammlungen, zu denen wir gezielt
mobilisieren und unsere Social-Media- sowie Pressearbeit einsetzen. Im kommenden
Jahr stehen hierbei zentrale Weichenstellungen an: Auch nach den Kommunalwahlen
2026 wollen wir aktiv Einfluss nehmen, eine eigene Position zu den Ergebnissen
entwickeln und diese klar und selbstbewusst in die Partei und die Offentlichkeit
tragen.

Dariber hinaus wollen wir prifen, die Zusammenarbeit mit anderen linken
Jugendverbanden auszubauen, um gemeinsam Positionen und Projekte zu entwickeln,
linke Mehrheiten zu starken und den politischen Druck auf unsere
Entscheidungstrager*innen zu erhdhen.

Kommunalwahl 2026

Wahlen sind ein Grundstein unserer Demokratie. Als GRUNE JUGEND Miinchen
begreifen wir Wahlen und Wahlkampf als wichtigen Hebel, um politisch
mitzugestalten und linke Utopien Realitat werden zu lassen. Aus diesem Grund
bringen wir anlasslich der Kommunalwahl 2026 eine eigenstandige Kampagne auf die
StraBe, welche von unserem amtierenden Kampagnenteam strategisch geplant und
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organisatorisch umgesetzt wird. Ziel der Kampagne wird es sein, flr eine
linksgrine Wahl zu mobilisieren, unsere Kandidierenden bestméglich zu
unterstitzen, Aufmerksamkeit fir unsere linken Themen und Forderungen zu
generieren, junge Menschen flr progressive Politik zu begeistern und in die
GRUNE JUGEND Miinchen einzubinden. Die ndhere inhaltliche und strategische
Ausgestaltung der Kampagne ergibt sich durch den Beschluss des Kampagnenantrags.

Offentlichkeitsarbeit

Unsere Offentlichkeitsarbeit soll linke Perspektiven auf grundlegende und
tagesaktuelle Themen in den Fokus ricken, komplexe politische Themen
verstandlich aufbereiten und durch eine professionelle, kreative und vielfaltige
Gestaltung noch mehr junge Menschen fiir unsere Themen begeistern und zur GRUNEN
JUGEND Miinchen bringen.

Dabei wollen wir durch einen starken digitalen Auftritt in den sozialen Medien
Offentlichkeit fiir die GJIM schaffen, wobei wir den bereits eingeschlagenen Weg,
auf Kurzvideoformate (TikToks, Reels) zu setzen, weiter beschreiten wollen und
dabei noch starker auf den kreativen Umgang mit Trends eingehen wollen. Als Ziel
setzen wir uns dabei mindestens ein Kurzvideo pro Woche zu verdéffentlichen.

Wahrend der Kampagne zur Kommunalwahl 2026 stehen neben unsere Sprecher*innen
als Gesichtern der GRUNEN JUGEND Miinchen insbesondere unsere Votentrdger*innen
im Fokus. Auch unsere Arbeit im Vorstand, in Teams, unsere Veranstaltungen und
unsere Mitglieder wollen wir hier prasentieren, um Einblicke in unser
Verbandsleben zu geben. Fiir diese Aufgaben mdéchten wir wieder ein Social Media-
und/oder TikTok-Team einsetzen, dass sich auf die Entwicklung von
Kurzvideoformaten und das kreative Aufgreifen von Trends fokussiert.

Wir setzen auch auf gezielte Pressearbeit unserer Sprecher*innen und
Votentragenden, damit durch Pressemitteilungen, Interviews und Ahnlichem unsere
Themen auch hier sichtbar werden und neue Menschen angesprochen werden. Fir die
Sichtbarkeit und Transparenz unserer Initiativen, Aktionen und Kampagnen und
damit sie von Interessierten und Presse aufgegriffen werden kdénnen, nutzen wir
unsere Webseite als zentralen Informationsort und erarbeiten eine
Kommunikationsstrategie mit strategischen Zielen fir die verschiedenen Bereiche
wie Instagram, TikTok und Presse.

Neumitglieder- und Mitgliedereinbindung

(Neu-)Mitgliedereinbindung ist eine Kernaufgabe der GRUNEN JUGEND Miinchen.
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Deshalb wollen wir weiterhin in regelmaBigen Abstanden eigene, niedrigschwellige
Neumitglieder- und Interessiertentreffen anbieten, auch im FLINTA*-only-Format,
bei denen neue Menschen die Moglichkeit haben, uns und unsere Arbeit (besser)
kennenzulernen. Dafir wollen wir uns und unsere Arbeit auch weiterhin auf den
Neumitgliederabenden der Griinen Minchen vorstellen. Allgemein sind wir uns
dessen bewusst, dass wir auch neue Ansprachewege und -formen wahlen missen, um
andere Personengruppen zu erreichen. In der Neumitglieder-Einbindung wollen wir,
dass Vorstandsmitglieder nach kapazitarer Moglichkeit vermehrt
Einbindungsgesprache, wie in der Neumitgliederstrategie der Bundesebene
beschrieben, mit neuen Aktiven fihren und in Erwagung ziehen auch erfahrene
Aktive fir solche Einbindungsgesprache auszubilden. Die Ansprache von
Neumitgliedern und Interessierten wollen wir weiter professionalisieren und die
Neumitgliederstrategie der Bundesebene im Einklang mit unseren Strukturen
anzuwenden.

Ein wichtiger Schritt bei der Einbindung neuer Mitglieder ist es, ihnen konkrete
Aufgaben zu Ubertragen. So kénnen sie direkt Verantwortung ubernehmen und sich
aktiv im Verband einbringen. Gleichzeitig achten wir darauf, dass das Angebot
nicht lberfordernd wirkt. Durch gezielte Socializing-Treffen wie Koch- und
Barabenden, auch in kleineren Runden, schaffen wir einen Raum, in dem neue
Mitglieder mit erfahrenen Aktiven in Kontakt kommen, sich wohlfihlen und
langfristig im Verband bleiben.

Wir férdern eine offene Gemeinschaft, in der sich niemand ausgeschlossen fiihlt.
Denn wir wissen: Die Menschen kommen wegen der Themen, aber sie bleiben wegen
der Gemeinschaft.

Verantwortungstrager*innen innerhalb der GRUNEN JUGEND Miinchen wollen wir
weiterhin auf dem eintagigen Koordi-Forum und, wenn méglich, auch erneut auf
einem Koordi-Wochenende fortbilden und ebenso wie Basismitglieder motivieren an
Veranstaltungen der Landes- und Bundesebene wie dem Schwerpunktseminar und dem
Frihjahrskongress teilzunehmen.

Finanzen und Strukturarbeit im Verband

Verbandsstrukturen und Finanzen bilden das Fundament unserer politischen Arbeit.
Besonders wichtig sind uns dabei offene, inklusive und basisdemokratische
Strukturen, damit alle Mitglieder selbstbestimmt und selbstwirksam an der
politischen Arbeit teilhaben kénnen.

Aus diesem Grund wollen wir an den gegenwartigen Strukturen festhalten.
Insbesondere unsere regelmafigen Aktiventreffen, die als basisdemokratischer
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Debattenort fungieren und jedem Mitglied gleichermaBen und niedrigschwellig die
Méglichkeit zur Teilhabe bieten, wollen wir verstetigen. Dabei wollen wir
insbesondere fiir FLINTA*-Personen, Menschen aus nicht-akademischen Haushalten,
Menschen mit Antisemitismus und Rassismus Erfahrungen (MARE) und Menschen mit
chronischen Erkrankungen und Behinderungen ansprechende Treffen organisieren.
Strukturelle Hirden und Barrieren wollen wir in diesem Zusammenhang weiterhin
bestméglich abbauen, um auch wirklich allen Mitgliedern Beteiligung zu
erméglichen, wobei wir uns neben unseren Statuten nach Gelegenheit an
verbandsweiten Strategien der GRUNEN JUGEND Bayern und des Bundesverbandes, wie
beispielsweise der Inklusions-, Antirassismus- und Neumitgliederstrategie,
orientieren. Mitglieder wollen wir lber die gesamte Stadt und den Landkreis
verteilt bestmdéglich einzubinden.

Damit alle Mitglieder sich in der GRUNEN JUGEND Miinchen sicher und wohlfiihlen
kénnen, starken wir unsere Awareness-Strukturen. Unser Ziel ist es, bei allen
gréBeren Veranstaltungen Awareness-Ansprechpersonen anwesend zu haben. Den Pool
an Awareness-Menschen wollen wir dafiir nach und nach erweitern. Im kommenden
Jahr wollen wir erneut eine Awareness-Schulung anbieten.

Wir wollen, dass allen Mitgliedern finanzielle Teilhabe im Verband ermdglicht
wird und unsere Haushaltslage und Méglichkeiten zur Kostenabrechnung transparent
gestalten. Jedes Mitglied soll nach Méglichkeit auf Anfrage hin Einblick in die
aktuelle Finanzlage des Verbandes erhalten. Daridber hinaus wollen wir das
Verfahren zur Kostenabrechnung vereinfachen und niedrigschwelliger machen.
Dadurch wollen wir Mitglieder einerseits besser informieren und andererseits
sicherstellen, dass alle Mitglieder sich unabhangig der eigenen finanziellen
Situation beteiligen kénnen. In diesem Zusammenhang prifen wir zudem eine
Modernisierung und Anpassung unserer Finanzordnung. Um zudem auch zukiinftig
finanziell gut aufgestellt zu sein, prifen wir weitere Einnahmequellen. Nach
Moglichkeiten wollen wir daher eine Fundraising-Strategie erarbeiten, um mehr
Spender*innen zu gewinnen und unseren finanziellen Handlungsrahmen zu erweitern.
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